Ziak v systéme dualneho vzdelavania

* vykonava iba cvicnu alebo produktivnhu pracu zodpovedajucu
povolaniu, na ktoré sa pripravuje,

» ak preukazatelne umyselne spdsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajiceho stavu, SOS alebo zamestnivatel
mozZe od Ziaka poZadovat' nahradu skody,

e nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy,

» pocas praktického vyucovania ma prava a povinnosti zamestnanca v
oblasti BOZP.

1. Financné zabezpecenie ziaka

a) Motivacné Stipendium

Ziakovi, ktory sa bude pripravovat na povolanie v $tudijnom alebo
v uCebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych

odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu
prace, sa poskytne mesacne v obdobi Skolského vyuCovania motivacné

Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu vo vyske:

Priemerny % zo sumy zivotného  Vyska
prospech ziaka minima Stipendia
do 1,8 vratane 65 58,77 EUR
horsi akol 1,8 do 2,4 45 40,69 EUR
vratane
horsi ako 2,4 do 3,0 75 22,61 EUR

vratane



b) Podnikové Stipendium

Ziakovi, ktory bude vykonavat praktické vyucovanie u
zamestnavatela bude moct zamestnavatel zo svojich prostriedkov
poskytovat’

podnikové Stipendium.

Podnikové Stipendium sa bude poskytovat mesacne v obdobi
Skolského vyucovania najviac do vysky Stvornasobku sumy Zivotného
minima, t.j.

do vysky 361,68 EUR. Pri urcovani vysky podnikového Stipendia
sa bude prihliadat’ najmé na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom

vyucovani a jeho pravidelnu ucast’ na praktickom vyucovani.

c) Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyufovani bude vykonavat
produktivnu pracu, sa bude poskytovat odmena za produktivnu pracu.
Odmena za

produktivhu pracu sa poskytuje za kazdd hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50% az 100% z hodinovej minimalnej mzdy,
t.j. od

1,164 EUR do 2,328 EUR. Pri urCovani jej vysSky sa zohl'adiiuje aj
kvalita prace a spravanie Ziaka.

2. Hmotné zabezpecenie zZiaka

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuCovanie v systéme dualneho
vzdelavania zamestnavatel':
a. zabezpecuje na svoje naklady

* 0sobné ochranné pracovné prostriedky



* posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,
ak sa na vykon praktického vyucCovania jej posudenie vyZaduje.

b. uhradza Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie
Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej § 152 ods. 3 a 8

Z.akonnika prace,

c. mdZe uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na
ubytovanie Ziaka v Skolskom internate a cestovné nahrady za dopravu z
miesta

trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského internatu a spit a zo Skolského
internatu do

strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a
spat’.

3. Zakonnik prace

« zamestnavatel mdze so ziakom SOS alebo OU, najskor v den, ked’
ziak dovrsi 15 rokov veku, uzatvorit' zmluvu o budicej pracovnej
zmluve, predmetom ktorej bude zavdzok zamestnavatel'a, Ze Ziaka po
ukonceni Stidia prijme do pracovného pomeru, a zavazok Ziaka, Ze
sa stane zamestnavatelovym zamestnancom.

e zmluva o buduicej pracovnej zmluve sa uzatvara so suhlasom
zakonného zastupcu, inak je neplatna.

 uzatvorenie pracovnej zmluvy moZe zamestnavatel’ odmietnut’, ak

* nema pre Ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho ulohy,

e pre zdravotni nesposobilost Ziaka vykonavat  pracu
zodpovedajucu kvalifikacii, ktoru Ziak ziskal absolvovanim
ucebného odboru alebo Studijného odboru, alebo

o 7Ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia a tieto
podmienky boli dohodnuté v zmluve o budicej pracovnej
zmluve.



e sucCastou zmluvy je zavdzok Ziaka, Ze zotrva u zamestnavatela v
pracovnom pomere po urcitd dobu, najviac tri roky, alebo
zamestnavatel moézZe pozadovat od neho udhradu néakladov, ktoré

vynalozil na jeho pripravu na povolanie.
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